ZARZADZENIE NR 149/2023
WOJTA GMINY NOWA KARCZMA

z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy Nowa Karczma

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 ze zm.Y), w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Urzgdzie Gminy Nowa
Karczma stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nowa Karczma.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waéjt Gminy

Andrzej Pollak

! Zmiany tekstu jednolitego ogloszone w Dz. U. poz. 572, 1546, 1688.



Zaktacznik

do Zarzadzenia Nr 149/2023
Woéjta Gminy Nowa Karczma
z dnia 29 grudnia 2023 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Gminy Nowa Karczma

Rozdzial 1
Postanowienie ogolne

§1

1. Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antydopingowa w Urzedzie Gminy Nowa
Karczma w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

2. Zasady postepowania W przypadkach zgltoszenia mobbingu okreslone w Wewngtrznej
Polityce Antymobbingowej majg zastosowanie roéwniez do sytuacji dotyczacych
molestowania, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji.

§2

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o jest mowa o:

1)

2)

3)

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej - rozumie si¢ przez to Wewngtrzng
Polityke Antymobbingowa w Urzgdzie Gminy Nowa Karczma, ktora okresla
procedure dotyczaca postegpowania w sytuacji, gdy =zaistnieje mobbing,
molestowanie, molestowanie seksualne lub dyskryminacja oraz prawa i obowiazki
przystugujace pracownikom w takich sytuacjach;

mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub  skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dhlugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ zachowanie polegajace na nierownym
traktowaniu pracownikow w sytuacji poréwnywalnej z innym pracownikiem,
w ktorym motywem nieréwnego traktowania jest w szczegolnosci jedna lub kilka
z wymienionych cech; pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasa, religia, narodowose,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacja seksualna, a takze zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;



4) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie w stosunku do
pracownika, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek,
przynaleznos¢ zwiazkowa, przekonania polityczne lub orientacje seksualng,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, Wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;j
atmosfery;

5) molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania ze
strony przetozonego lub innego pracownika o charakterze seksualnym, w tym
zadania lub prosby o przystugi seksualne lub inne zachowania o podtekscie
seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie, w szczegoélnosci, gdy odrzucenie
takiego zachowania przez pracownika, do ktorego te zachowania sa kierowane,
wptywa lub moze mie¢ wplyw na decyzje w zakresie awansu pracownika, zmiany
warunkéw pracy lub ptacy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan, kKierowania
na szkolenia lub oceny pracy;

6) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Antymobbingowa stanowigcg organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

7) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Nowa Karczma, za ktorego
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu,
wykonuje Wojt Gminy Nowa Karczma lub Sekretarz Gminy Nowa Karczma
w ramach udzielonego upowaznienia;

8) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy Nowa
Karczma;

9) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nowa Karczma;

10) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowa Karczma.

§3

Priorytetowym celem wprowadzenia Wewngetrznej Polityce Antymobbingowej jest
wspieranie  dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy
pracownikami Urzedu.

Pracodawca podejmuje starania, by Srodowisko pracy w Urzedzie byto wolne od
mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych
pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

Zobowigzuje si¢ pracownikdw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



Rozdzial 11

Procedura antymobbingowa

§4
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, lub ktory zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do pracodawcy.

Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, a takze wskazanie sprawcy badz
sprawcow mobbingu i musi by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem wraz z data.

Zgloszen anonimowych nie rozpatruje sie.

Przed ztozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych co moze by¢ podstawa do zastosowania
przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy,
w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§5
Postepowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi Komisja, ktorej zadaniem jest
wyjasnienie, czy zgloszenie jest zasadne.
W sktad Komisji wchodza:
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, jako Przewodniczacy Komisji;
2) Sekretarz Gminy Nowa Karczma, jako Sekretarz Komisji;
3) radca prawny, jako Cztonek Komisji;

4) osoba sposrod pracownikow Urzedu wskazana w pisemnym wniosku
mobbowanego pracownika, jako Cztonek Komisji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sktad Komisji moze zosta¢ rozszerzony
o dodatkowa osobg, ktoérej udziat moze mie¢ istotny wpltyw na podjecie wlasciwego
rozpoznania w postgpowaniu wyjasniajacym.

Sktad Komisji jest kazdorazowo wskazywany przez Wojta Gminy.
Komisja dziata w pelnym sktadzie, zgodnie z zasadami:

1) poufnosci;

2) bezstronnosci;

3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni
od dnia ztozenia zgltoszenia.



§6

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, tj. sktadajacy
zawiadomienie jako osoba bezposrednio poszkodowana lub sprawca mobbingu.

Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji z udzialu w postepowaniu,
jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktore moga budzi¢ watpliwosci, co do
jego bezstronnosci. W takim przypadku nowego pracodawca wskazuje cztonka
Komisji.

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktory ztozyt zgloszenie i1 pracownika
wskazanego jako sprawc¢ mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, Komisja podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace przedtozonego
zgloszenia.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania §wiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu
w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z ktorymi zapoznal si¢ w trakcie
postepowania.

Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow, a w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

Komisja sporzadza pisemne rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, ktore przekazuje do
zapoznania si¢ Wojtowi Gminy, a nastgpnie W terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia postepowania, pracownikowi zglaszajacemu mobbing, jak i pracownikowi
wskazanemu jako sprawca mobbingu, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Protokot z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

§7

W  kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania
zapobiegajace powstawaniu podobnych sytuacji w §rodowisku pracy, w szczegdlnosci
poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca moze zastosowaé karg
upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg stosunek
pracy.

W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.



Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§8

Kazdy pracownik Urzedu podlega zaznajomieniu si¢ z trescia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej.

§9

Postanowienia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w zaden sposob nie wytaczaja
prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa. Skorzystanie przez pracownika ze $rodkéw ochrony prawnej nie jest
réwniez uzaleznione od wczesniejszego zastosowania niniejszej Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej.



