Zarzadzenie nr 73/2012
Wijta Gminy Nowa Karczma
z dnia 31 grudnia 2012 roku
w sprawie upowaznienia pracownikéw Urzedu Gminy Nowa Karczma do przeprowadzania wywiadéw Srodowiskowych majgcych na
celu ustalenie uprawnien do dodatkéw mieszkaniowych przewidzianych ustawg o dodatkach mieszkaniowych.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr
142, poz. 1591 z p6éZn. zm.) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

(Dz.U. Nr 71, poz. 734 z p6Zn. zmianami), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Do przeprowadzania wywiad6éw Srodowiskowych majacych na celu ustalenie uprawnien do dodatkow
mieszkaniowych przewidzianych ustawa o dodatkach mieszkaniowych upowazniam niniejszym nastepujacych
pracownikow Urzedu Gminy Nowa Karczma:
1. Pani Agnieszka Krauza,
2. Pani Aleksandra Kurszewska,
3. Pani Renata Andrik,
3. Pan Wojciech Bronk,
4. Pan Piotr Turzyfiski.

§2 _

Podczas wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 upowazniony pracownik urzedu postuguje si¢
legitymacjg stuzbowa, ktérej wzor okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27
grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 156, poz. 1828) w sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu srodowiskowego,
wzoru kwestionariusza wywiadu oraz ofwiadczenia o stanie majatkowym wnioskodawcy i mnych czlonkow

gospodarstwa domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzenia wywiadu.

§3
I. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:
I/ zmiany nazwiska;
2/ uszkodzenia lub zniszczenia;

3/ zmiany stanowiska.
2. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowiazany jest do jej okazania przed
przystapieniem do wykonania czynno$ci stuzbowych, o Ktérych mowa w § 1.

§ 4
Pracownik zobowigzany jest przekaza¢ Wojtowi Gminy Nowa Karczma legitymacje stuzbowa do

depozytu albo dokonac jej zwrotu w przypadku:

1/ zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,

2/ otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesiac lub urlopu wychowawczego,
3/ nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dhuzej niz jeden miesiac,

4/ ustania stosunku pracy.

§5
1. Pracownicy obowiazani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, a takze chronic je przed utratg 1

Zniszczeniem,
2. Pracownicy nie moga odstepowac legitymacji stuzbowych innym osobom.

§6
Wykonanie Zarzadzenia oraz prowadzenie ewidencji wydanych legitymacji stuzbowych powierzam
Sekretarzowi Gminy Nowa Karczma.

S/

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



