Uchwata Nr XXVII1/133/09
Rady Gminy Nowa Karczma
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleegulaminu okrgajacego
wysokai¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycialochatkéw, oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, azt@akwvysokdé, szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszketo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 ifawg z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr,90z. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 8@, pd2, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 136928, poz.1821, z 2008 r. Nr
145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1 ) w Zzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samgzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 55813, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. Nr7162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr a4z, 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z7/200Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, A@d4.1, Nr 223, poz. 1458 ) oraz
przepisami rozpoegizenia ministra wkciwego do spraw @viaty i wychowania
wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, art.33 ysirt334 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, Rada Gminy Nowa Karczma uchwala ctgpage:
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Ustala s¢ regulamin, stanowty zahcznik nr 1 do niniejszej uchwalty, okiajacy
niektére zasady wynagradzania oraz zasady przyamawanauczycielom
zatrudnionym w @wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenieingm
Nowa Karczma nagpujacych dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod:

dodatku za wystuglat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i goddioraznych zasipstw,
nagrod i innycBwiadcze,

wysokdc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacdodatku
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mieszkaniowego.
82

Dyrektorzy gwiatowych jednostek organizacyjnych dostaszgktadowe
regulaminy przyznawania dodatkéw i nagrdd, o ktbrgowa w 8 1 pkt. 216 z
uwzgkdnieniem zasad i kryteriow zawartych w ninieszyigutaminie.

§3

Zobowiazuje s dyrektorow gwiatowych jednostek organizacyjnych do
udostpnienia tréci regulaminu wszystkim nauczycielom.

§4
Wykonanie uchwalty powierzagsiVojtowi Gminy Nowa Karczma.

§5
Traci moc uchwata Rady Gminy Nowa Karczma Nr XVI(&3!
z dnia 4 marca 2008 r.

§6
Uchwata wchodzi veycie po uptywie 14-tu dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego i ma zastosowanieyltagrodzé
naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczcy

Rady Gminy

Marek Wotoszyk
Uzdseenie.

Na podstawie art. 30 ust.6 Karty Nauczyciela ongranwadacy bedacy jednostl
samorzadu terytorialnego, uwzegtiniajpc przewidywan struktue zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansvoz@wego w drodze
regulaminu wysok& oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczyeielo
dodatkoéw, oraz niektérych innych sktadnikow wynaipania , a tale wysokdgc i
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkego.



Obecny projekt uwzgtinia aktualne unormowania prawne w zakresie
wynagrodzé nauczycieli. Regulamin stwarza warunki dogsiccia przez
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowegimiej ustawowej i
zostat uzgodniony ze zwakami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.



Zakcznik nr 1 do

Uchwaty Nr XXVI1/133/09
Rady Gminy Nowa Karczma
z dnia 20 marca 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za goziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw, nagrod i innych
Swiadczen oraz wysoka¢, szczegotowe zasady przyznawania |
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat | - postanowienia wsgpne.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1. szkole- nalery przez to rozumieprzedszkole, szkellub placowk albo zespot
szkot lub placéwek, dla ktérej organem prowgamyzn jest Gmina Nowa
Karczma,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - naley przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt. 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumi& okres pracy szkoty od 1 wrgda
danego roku do 31 sierpnia roku rastego,

4. klasie- nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

5. uczniu - nalezy przez to rozumietakze wychowanka,

6. tygodniowym obowhzkowym wymiarze godzin- nalery przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporadzenia.

7. rozporzadzeniu - naley przez to rozumie rozporadzenie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na {adg art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art.34 ust. 2 Karty Nauczyc{ela. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z paniejszymi zmianami).

8. organie prowadzcym - naley przez to rozumie JST, ktérej zadania i
kompetencje jako organ prowagdy wykonuje odpowiednio Wojt Gminy albo
Rada Gminy zgodnie z podziatem zad&ompetencji okrdonych w art. 91d.
Karty Nauczyciela.



Rozdziat Il - dodatek za wystug lat.

§1
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlaf zgodnie z postanowieniami art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.N, poz. 674 z pdiejszymi
zmianami) oraz rozpogdzenia.

§2

1. Dodatek za wystggat przystuguje:

a) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptjacego po
miesicu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku didowyzszej stawki
tego dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #®zej jego stawki
nastpito od pierwszego dnia miesia.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni za ktore winzje
wynagrodzenie, rownie za okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek
przystuguje za dni nieobecim w pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby, 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoreucmyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

3. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat 11l - dodatek motywacyjny.

§3

1. Nauczycielom spelniggym warunki okrédlone w rozporzdzeniu,
wykonujpcym prae w szkole w wymiarze okéonym w art. 42 ust. 3 lub 4a
oraz na zasadach oklenych przez organ prowagtzy szkok w trybie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela w tym rowrieajmupcym stanowiska kierownicze, w
zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, nme by przyznany dodatek
motywacyjny. Za prag w peinym wymiarze czasu pracy uznaje sdwniez
prag nauczyciela w niepetnym wymiarze w kilku szkotagbzeli taczny
wymiar tego zatrudnienia w szkotach na terenie gniNiowa Karczma stanowi
wymiar okrglony w art. 42 ust. 3 lub 4a oraz na zasadachstukrgch przez
organ prowadecy szkok w trybie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.



2. Dodatek motywacyjny stanowi wskak procentowy wynagrodzenia
zasadniczego, okflmnego rozporzdzeniem MEN. Wysok& dodatku
motywacyjnego nie me przekroczy 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. taczna warté¢ dodatkébw motywacyjnych w szkole wynosi 5% o0golnej
wartasci srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadniaaezgcieli, o
ktorych mowa w ust. 1, pomniejszonych ¢odki przeznaczone na
wynagrodzenie zasadnicze dyrektora szkoty.

4. kaczna warté¢ dodatkdw motywacyjnych dla dyrektorow wynosi 15¢omej

wartadsci srodkow przeznaczonych na ich wynagrodzenia zasaenic
§4

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje aekgor szkoty na podstawie
regulaminu wewetrznego po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej |
dziatapcych w szkole zwizkdw zawodowych zrzeszajych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny nie by przyznany nauczycielowi po przepracowaniu 4
mieskcy w szkole dla ktorej organem prowadym jest gmina Nowa Karczma.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyzmaygan prowadgy zgodnie
z regulaminem przyznawania dodatku motywacyjnegozastgnigciu opinii
zwiazkow zawodowych odpowiedniego szczebla zrzasyah nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny, przyznaje¢sod 1 stycznia na czas okieny, nie
krotszy ni 3 miesice i nie dhidszy niz do kaica roku budetowego.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresieeusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zd@wiraz w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzeniadrasze.

6. Dodatek motywacyjny wyptacagsa gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV - dodatek funkcyjny.

8§85

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielogalizupcym zadania
okreslone w rozporadzeniu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskaettyora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze w szkole przewidziane statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym powierzono
obowigzki kierownicze w zagpstwie.

4. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, uwzglniapc wielkos¢ szkoty, liczlg
ucznidbw i oddziatow, zlonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sikoraz



warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonujetala wedtug

zahczonej tabeli w kadym roku :

a) dla dyrektora - organ prowagty szkot,

b) dla wicedyrektora oraz innych stanowisk kierocxzgch w szkole -
dyrektor szkoty.

5. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow sakstialana jest z
uwzgkdnieniem 4cznej liczby oddziatdw w zespole.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowai@auczycielowi z tytutu wykonywania
zada:

a) wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkpine
b) opiekuna stau.

7. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 6 uwdgiajc
petniora funkcje, ustala dyrektor szkoty wedtug zeronej tabeli w kadym
roku.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa & gowstaje od pierwszego
dnia miesica nasipujacego po mieacu, w ktérym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkajijezeli powierzenie to
nasgpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 miezystuguj w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wyaodgenie zasadnicze oraz od
dnia w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia olakdéw do ktorych jest
przypisany ten dodatek z innych powodow.

3. Dyrektorowi i Wicedyrektorowi szkoty nie przysfuje dodatek funkcyjny z
tytulu wykonywania zada okreslonych w 8 5 ust. 6 lit. a i b, a osobom
zajmupcym inne stanowiska kierownicze w szkole z tytulgkanywania zada
okreslonych w 8 5 ust. 6 lit. b.

4. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V - dodatek za warunki pracy.
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunlkigyrz tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach oflaych w przepisach
rozporadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek zazdta godzire przeprowadzan w
trudnych lub ucizliwych warunkach, a w szczegoku za:
a) prowadzenie z& dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach

podstawowych w wysokoi 10% stawki godzinowej,



b) prowadzenie zeg dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolach

specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego naniazadziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w Wgsa 10% stawki
godzinowej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany pstolu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VI - wynagrodzenie za godziny ponadwymian@e i godziny
doraznych zasepstw.

§8

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za gogzponadwymiarowe oraz
godziny zrealizowanych zagtstw doranych zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 6 pkt. 2 Karty Nauczyciela (t.. Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z
p&zniejszymi zmianami).

2. Wynagrodzenie za jeaingodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala i
dzielac przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkiem za warunki pracy,zgeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskzm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajwézaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkazych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jean godzire doranego zasfpstwa ustala g z
zastrzeeniem ust. 4, w sposob okleny w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenigerism godzire doranego
zastpstwa realizowanego na zasadach o ktérych mowa twdusstala i,
dzielc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkiem za warunki pracy,zgeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieszm liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje mnazac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposéd,
czas zaj¢ do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5 godziny liczyeska
petm godzire.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyoaee w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorycluceyciel nie realizuje zeg
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacjizroku szkolnego,
rozpoczynania lub kaczenia zaj¢ w srodku  tygodnia oraz  za  dni



usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich #mavaé z
przyczyn leacych po stronie pracodawcy w szczegétiav zwiazku z:
a) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) chorola dziecka nauczanego indywidualnie tragaj nie diwej niz
tydzien - traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadayomwe w tygodniach, w
ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecéd w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodnia@h, ktorych zagcia roz-
poczynay sie lub kaacza w srodku tygodnia - za podstawustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje¢sbbowazkowy tygodniowy wymiar
zaj¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy déacreyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy, za kady dzier usprawiedliwionej nieobecto w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymmarch,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodnaimae by jednak
wieksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyim

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioranych zasfpstw
wyptaca st z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawykazow
sporadzonych przez dyrektorow szkot.

Rozdziat VII - nagrody i inne swiadczenia.

§9
1. Nauczycielowi przystugajnagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1
oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela @z.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z p&niejszymi zmianami).
2. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych reypoteli planuje s§ w rocznym
planie finansowym szkoty.
§10
1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela twosx specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich eghiecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokdaci 1 % planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z tyme:
a) 70%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,
b) 30%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.
2. Wysoka¢ nagrody okrélonej w 8 10 ust. 1 nie me by nizsza nk 40%



sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod miagrakter uznaniowy i magoyé
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkolaajmniej 1 roku.
4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalene jest w szczegoélia od :
a) posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnepgaorobku zawodowego,
b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku dnkon poprzedzacym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego pcenajmniej 6
mieskcy,
c) legitymowania si wybitnymi osagnieciami w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekificzej.
5. Nagrody nauczycielom przyznaj
a) zesrodkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a - dyrektakesty na podstawie
regulaminu po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej i dziadaych w szkole
zwiazkow zawodowych zrzeszgyych nauczycieli,
b) zesrodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b - organ pemlmcy na podstawie
regulaminu po zasgnicciu opinii zwiazkdw zawodowych odpowiedniego
szczebla zrzeszajych nauczycieli.

§11
Nagrody, o ktérych mowa w 8 10q orzyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, organ piayest dyrektorowi a
dyrektor za zgoglorganu prowadgego nauczycielowi, ni@ przyzné nagro¢ w
innym czasie.

Rozdziat VIII - wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§12

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy
Nowa Karczma i posiadgiemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miasickvy.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zzad&i od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynogisatznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 69 zi.



b) przy dwéch osobach w rodzinie - 86 zi.
C) przy trzech osobach w rodzinie - 103 zi.
d) przy czterech i wicej osobach w rodzinie - 120 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej] mowa w ust. 2Jiza St nauczyciela oraz

7.

wspaolnie z nim zamieszkagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicow po-
zostagcych na jego wylcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmadnkowi, ledacemu take nauczycielem, stale z

nim zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
wysokaici okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okidaja pracodawe,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, iola wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrediad organ prowady.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeiczycielowi:

a) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nieg@ll
mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguye okresie wykonywania
pracy, a take w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c) korzystania z urlopu wychowawczego.
Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, olaamny jest zawiadoréi
niezwlocznie pracodawco okoliczngciach magcych wplyw na wysok&
podstawy wymiaru dodatku. Niezgtoszenie omawiang&bliczncci w ter-
minie 1 miesica od dnia ich zaistnienia powoduje zawieszenietatyglodatku

na okres 6 miescy i jednoczénie zwrot nienalenie pobranych nammosci z
tego tytutu.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca & dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX - postanowienia kacowe.

§13

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie czas nieusprawiedliwionej

nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawielmaych



przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawlk za jeden dzie niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w. ust
1 ustala @i dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zyginzez
30 w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkelektorej organizacji
przewidziano ferie letnie i zimowe lub przez 21 wssinku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole, w ktorej nig grzewidziane ferie szkolne.

3. Wysokd¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowast. |,
oblicza s¢ mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez stayvkreslona w
ust. 2.

§ 14

Podwyzszenie wynagrodzedla nauczycieli nagpuje nie paniej niz w terminie

okreslonym dla pracownikéw pestwowej sfery bugetowej, z wyréwnaniem od

dnia 1 stycznia danego roku.

8§15
Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14-tu dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego uchwaly z zastosogrardo
wynagrodzé naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

Tabela
dodatkéw funkcyjnych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Nowa Karczma

Lp. | Stanowisko Miesiecznie w
zlotych

Dyrektor szkoty licacej do 4 oddziatow 14%
1. 7%

Dyrektor szkoty licacej od 5 do 8 oddziatow 10% 21%
2.

Dyrektor szkoty licacej od 9 do 11 oddziatéw 15% 28%
3.

Dyrektor szkoty licacej od 12 do 15 oddziatow 206 34%
4.

Dyrektor szkoty licacej 16 i wicejoddziatow 26% 44%
5.

Wicedyrektor 10%| 21%
6.

Wychowawca klasy/ opiekun oddaigbrzedszkolnego 4%
7. |liczacej/lego do 17 ucznidéw

Wychowawca klasy/miekun oddziatu przedszkolnego 5%
8. |liczacej/ego 18 uczniow i wcej




Opiekun stau 2%

9.

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgtdy, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, po zaodgleniu do petnych ztotych.

Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono zenzazkami zawodowymi
zrzeszapcymi nauczycieli.

Zarzad Oddziatu ZNP Nowa Karczma

Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow
Gwiaty i Wychowania
Ziemi Kdcierskiej






